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1.Rahmenbedingungen

1.1.Tragerschaft

Der Trager unserer Kindertagesstatte ist die Ev. Kirchengemeinde Bergisch Gladbach. Der jeweilige
Bezirksausschuss entsendet zwei Tragervertreter/innen, die den Mitarbeiter/innen und Eltern bei
Fragen und Problemen zur Verfligung stehen. Sie nehmen sowohl an der jahrlichen Elternversammlung
als auch am Rat der Tageseinrichtung teil. Da die Personen von Zeit zu Zeit wechseln, kann man den
Trager unter folgender Adresse erreichen:

Evangelisches Gemeindeamt Bergisch Gladbach
Hauptrasse 256 a

51465 Bergisch Gladbach

02202/ 253909

Unsere zustdandige Fachberatung unterstiitzt uns in vielen Fragen rund um die Arbeit in der
Kindertagesstatte.

1.2. Unser Leitbild

1.2.1. Unser Selbstverstindnis

e Wir sind eine Einrichtung in evangelischer Tragerschaft und unsere Werteorientierung ist
gepragt vom christlichen Glauben. Diese leben wir in der Gemeinschaft und in der
Kirchengemeinde.

e In unserer gesellschaftlichen Verantwortung ist uns die Begegnung im Miteinander mit
Nachstenliebe, sowie Akzeptanz und Toleranz gegeniiber anderen Konfessionen, Religionen,
Kulturen, Vielfalt, Gender und Diversitat wichtig.

e  Mit Riicksicht auf die Besonderheiten und Bedirfnissen der Familie, bieten wir Raum und Zeit
fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Eine gute und vorurteilsfreie Beziehungsebene
sehen wir als Voraussetzung fir die Bildung mit Kopf, Herz und Hand. Dabei steht fiir uns die
individuelle und ganzheitliche Entwicklung der Kinder im Vordergrund.

1.2.2. Unsere padagogische Haltung

e Unsere Arbeit basiert auf dem evangelischen Glauben. Diesen leben wir durch einen
liebevollen, respektvollen und vorurteilsfreien Umgang miteinander. Dem Machtverhaltnis
gegeniber den Kindern ist jeder Mitarbeitende bewusst und nutzt diese nicht aus.

e Durch unser christliches Menschenbild begegnen wir auch anderen Religionen und Kulturen
mit Offenheit und Akzeptanz. Wir leben eine Willkommenskultur gegeniiber Vielfalt, Gender
und Diversitat. Das Wohl jedes einzelnen Kindes liegt uns am Herzen.

e Wir erkennen die Einzigartigkeit der Kinder unserer Einrichtung mit all ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten an und begleiten sie in ihrer individuellen Entwicklung. Hierzu gehort auch eine

4



dem Alter und Entwicklungsstand entsprechende Partizipation. Beschwerde, Anregungen und
Ideen der Kinder finden Raum und Gehor.

e Der Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit unserer Tageseinrichtung, dessen
Verantwortung wir uns gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst sind. Hierzu leben wir eine
respektvolle und achtsame padagogische Haltung.

e In einer wertschatzenden und beschitzenden Umgebung sorgen wir flir Geborgenheit,
Teilhabe und freie Entfaltung. Hier bieten wir genligend Raum fiir Interkation mit anderen
Kindern und Erwachsenden.

1.2.3. Unsere Verbundenheit mit den Familien

e Unser Leitsatz ,Miteinander ist Flireinander” drickt unsere Verbundenheit mit den Familien,
den Gemeindemitgliedern und dem Stadtteil Heidkamp aus. Die enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit bietet uns eine stabile Grundlage fiir eine gute Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft.

e Mit der gewachsenen Nahe zu den Familien und der Eingebundenheit in unserem Stadtteil
nehmen wir deren Bedirfnisse und Sorgen wahr und kdnnen Unterstlitzung anbieten und
gemeinsam nach Lésungen suchen.

e Das Leben und Feiern in unserer Einrichtung ermdoglicht allen Familien einen Zugang zur
christlichen Gemeinde.

e Ebenso gewadhrleisten wir eine konstante und verldssliche Betreuung der Kinder zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1.2.4. Unsere Zusammenarbeit im Team und mit anderen

e Die Zusammenarbeit und die Fachliche Auseinandersetzung im Team ist wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit. Das gesamte Personal begegnet sich mit Respekt und Wertschatzung.

e Wir ergdnzen uns durch unsere unterschiedlichen Qualifikationen und Kompetenzen und
bilden uns stetig weiter.

e Dadurch entsteht ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess, welcher der Weiterentwicklung
der Qualitat unserer Arbeit dient.

e Es bestehen Kooperationspartnerschaften mit anderen Institutionen und Organisationen, die
uns in unserer Arbeit unterstiitzen, erginzend und beratend zur Seite stehen.

e  Wir nehmen die Ressourcen von Eltern und ehrenamtlichen Mitarbeitenden wertschatzend
wahr und geben Raum fir Mitwirkungsmoglichkeiten.

1.2.5. Unsere Einrichtung

Die evangelische Kindertagesstdtte ,Zum Frieden Gottes” startete 1971 in einem eingeschossigen
Gebaude mit zwei Gruppen in denen Kinder im Alter von 3-6 Jahren betreut wurden. 2002 wurde auf
das Gebaude ein weiteres Stockwerk gesetzt: Es blieb bei zwei Gruppen, die allerdings nun im Alter von
3- 10 Jahren waren. 2008 wurde eine Gruppe auf die neuen Bediirfnisse einer neuen Altersstruktur
angepasst und umgebaut, nun wurden Kinder im Alter von 2-6 Jahren betreut. Die neueste
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Veranderung ist ein Anbau fiir eine dritte Gruppe und auch diesmal gibt es eine Veranderung der
Altersstruktur. Ab dem 01.08.2024 werden nun Kinder im Alter von 0,4 Monaten bis 6 Jahre in der
Einrichtung betreut. Diese kontinuierliche Verdnderung setzt ein hohes Mal} an Flexibilitat bei dem
padagogischen Personal voraus. Konzepte mussten regelmallig angepasst werden.

1.3. Rdume

Unsere dreigruppige Einrichtung verfligt Gber viele verschiedene Raume, sowie (iber ein grolles
AuBengeldnde um das Haus herum. Das Auliengelande verfligt (iber einen abgetrennten U3 Bereich
mit altersentsprechenden Spielgeraten und einem Sandkasten. AulRerdem verfiigt das Aullengeldnde
Uber eine Rasenfliche zwei weitere Sandkasten, einem Aulenspielgeradt, einer Schaukel, einem
Matschplatz und einem Spielhduschen. Der gepflasterte Weg ums Haus kann von verschieden
Fahrzeugen genutzt werden.

Die Gruppenrdaume sind im Erdgeschoss und sind barrierefrei zu erreichen. Jede Gruppe verfiigt Gber
einen eigenen Waschraum und ein oder zwei Nebenrdaume, die vielfallig genutzt werden kdnnen. Die
Rdume sind durch einen langen Flur miteinander verbunden, der auch als Spielbereich von den Kindern
genutzt werden kann.

In den jeweiligen Gruppen stehen den Kindern altersentsprechende Materialen aus unterschiedlichen
Bildungsbereichen zur Verfigung.

Das Material und die Rdume regen zum Forschen, Erproben und Experimentieren an, so dass die Kinder
selbstwirksam tatig sein konnen. Die einzelnen Rdume ermdglichen Kommunikation, soziale Interaktion
und Rollenspiele und bieten Raum fir Bewegung, Entspannung, Konstruktion und Kreativitat.
Besonders wichtig fir die Kinder sind Riickzugsmoglichkeiten. Diese werden durch Kuschelecken mit
Sofas, Kérbchen, Decken und Matten gegeben. Ideen und Wiinsche der Kinder zur Raumgestaltung und
zu den Materialien werden (auch in Bezug zu Themen und anstehenden Festen etc.) miteinbezogen.

Im Obergeschoss befindet sich der Mehrzweckraum. Dieser Raum kann vielseitig genutzt werden und
bietet Platz fir Bewegungsangebote und Bewegungslandschaften. Weiterhin befindet sich dort noch
ein Werkraum, der Raum der ehemaligen Spielgruppe, der als Therapieraum genutzt werden kann,
eine Kiiche und zwei Toiletten.

Im Erdgeschoss ist der Personalraum, der auch fir Beratungen und Gesprache genutzt wird, das Bliro
und die Kiiche.

Alle genannten Beispiele bilden nur einen kleinen Ausschnitt, der sich immer wieder dndernden und
auf die aktuellen kindlichen Bedirfnisse abgestimmten, raumlichen Gestaltung unseres Hauses ab.

1.4. Lage/Sozialraum/Einzugsgebiet

Die Kindertagesstatte liegt im Stadtteil Heidkamp von Bergisch Gladbach. Das Einzugsgebiet umfasst
auch die angrenzenden Stadtteile Sand, Liickerath, Gronau, Bensberg und Stadtmitte.

Die Kindertagesstatte ist in ein Wohngebiet mit Eigenheim und kleinen Mietshausern eingebettet.

Die evangelische Kirche ,,Zum Frieden Gottes” ist in unmittelbarer Ndhe der Kindertagesstatte und der
groRzligige Parkplatz wird gemeinsam genutzt.

Die stadtische Grundschule und ein Waldgebiet sind fullaufig zu erreichen.



1.5. Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist von Montag bis Freitag von 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr ge6ffnet. In diesem Zeitfenster
haben die Eltern die Mdglichkeit, verschiedene Betreuungsvertrage ihr Kind abzuschlieRen.

Buchungszeit:

25 Stunden Montag bis Freitag 7:30 Uhr-12.30 Uhr

Buchungszeit:

35 Stunden Montag bis Freitag 7:30 Uhr-14.30 Uhr

Buchungszeit:

45 Stunden Montag bis Freitag 7:30 Uhr-16:30 Uhr

SchlieBungszeiten:

Zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie die ersten drei Wochen in den Sommerferien schlielen wir
unsere Einrichtung.

1.6. Personal

Die personelle Besetzung berechnet sich nach dem ,KiBiz“ (Kinderbildungsgesetzt NRW) und wird
jedes Jahr neu festgelegt. Die Berechnung der Wochenarbeitsstunden des Fachpersonals richtet sich
nach den gebuchten Betreuungszeiten und der Betreuungsform der Kinder in der jeweiligen Gruppe.

Unser Team besteht aus mehreren padagogischen Fachkraften. Wir sind multiprofessionell aufgestellt,
das heillt unsere Fachkrafte bringen unterschiedliche Fachkenntnisse in die padagogische Arbeit mit
ein. Neben der Basisausbildung, haben unsere Mitarbeiterinnen durch Fort- und Weiterbildungen
unterschiedliche Zusatzqualifikationen erworben.

Zusatzlich unterstiitzen uns noch hauswirtschaftliche Krafte, Alltagshelferinnen, Honorarkrafte und
ehrenamtliche Krafte.

1.7. Platze/Aufnahmekriterien/Altersstruktur/Aufnahme

In unserer Einrichtung werden 58 Kindergartenplatze zur Verflgung gestellt, Hier inbegriffen sind 12
Platze fUr Kinder im Alter unter drei Jahren.

Die Eltern melden ihr Kind auf dem Elternportal Little Bird der Stadt Bergisch Gladbach, bei bis zu finf
Kindertagesstatten ihrer Wahl, an. Danach vereinbaren sie einen Termin mit der Kindertagestatte, um
die dortigen Gegebenheiten kennenzulernen.

Anmeldungen von Kindern wahrend des laufenden Kindergartenjahres konnen nur bericksichtigt
werden, wenn es die Belegungsplanung zuldsst und freie Platze zur Verfligung stehen,



Bei der Aufnahme werden auch die personlichen Lebensumstiande des Kindes berlcksichtigt wie z.B.
Besonderheiten in der Entwicklung, familienspezifische Situationen, wie die Berufstatigkeit der Eltern,
alleinerziehende Elternteile und Notfalle durch Krisensituationen in den Familien.

Im Winter werden dann die Zusagen rausgeschickt. Die Eltern die sich dann fiir unsere
Kindertagesstatte entscheiden erhalten ihren Vertrag und eine Einladung zum Neulingselternabend.

Im Aufnahmevertag sind die Rechte und Pflichten aller Beteiligten festgehalten. Zwei wichtige
Aufnahmekriterien sind eine Gesundheitsuntersuchung und der Masernschutz.

Nor der Aufnahme in die Tageseinrichtung ist der Nachweis (iber eine altersentsprechend
durchgefiihrte Gesundheitsuntersuchung und tber den erforderlichen Impfschutz gegen Masern gem.
§20 Abs,9.5.1 Infektionsschutzgesetz durch Vorlage des Untersuchungsheftes fiir Kinder nach § 2026
GV oder einer entsprechenden arztlichen Bescheinigung bzw. Zeugnis zu erbringen. Ein Kind, fur das
ab der Vollendung des ersten Lebensjahres kein Nachweis gem. Abs 1 lber den Impfschutz gegen
Masern vorgelegt hat, darf in der Tageseinrichtung fiir Kinder gem. § 20 Abs. 9 S.6
Infektionsschutzgesetz nicht betreut werden. Satz 1 gilt nicht fir Personen, die aufgrund einer
medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kdnnen.” (Auszug aus dem Aufnahmevertrag)

Ein erhohter Betreuungsbedarf einzelner Kinder, der schon vor der Aufnahme deutlich ist, ist bereits
im Anmeldeportal festgehalten. Hier bespricht die Leiterin im Erstgesprach mit den Eltern, ob ein
padagogischer Mehraufwand zu erwarten ist. In Absprache mit den Eltern wird dann ein Antrag auf
eine Fachkraft zur inklusiven Betreuung gestellt.

Stellt sich erst nach Vertragsbeginn ein padagogischer Mehraufwand heraus, beraten die
padagogischen Fachkrafte in den Entwicklungsgesprachen die Eltern Uber die Moglichkeiten der
Antragsstellung fur eine Fachkraft zur inklusiven Betreuung und Forderung.

2.Padagogische Arbeit

2.1. Padagogischer Ansatz

Unser Ziel ist es, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung wohl, geborgen und sicher fiihlen. Jedes
Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit und wird von uns so wahrgenommen und soll
dementsprechend in seiner Fahigkeit bzw. Fertigkeit geférdert werden. Jedes Kind, unabhangig vom
Alter, dem Geschlecht, der Religionszugehorigkeit, der sozialen Herkunft, dem Aufenthaltsstatus, der
kognitiven und korperlichen Leistungsfahigkeit, chronische Erkrankungen und vorliegenden
Behinderungen, hat das Recht und die Moglichkeit am Alltag und an Bildungsangeboten
selbstverstandlich teilzuhaben.

So wie der Philosoph John Locke gesagt hat: ,Nichts ist im Kopf, was nicht vorher in den Sinnen war.”
Kinder erschlieRen sich ihre Welt tiber Tasten und Begreifen, Gber Sehen, Schmecken, Horen, Riechen,
Flhlen, Gber Bewegung und Emotionen in der Beziehung zu anderen Menschen und der Umwelt. Das
Lernen und begreifen geschieht spielerisch im neugieren Tun und Ausprobieren und der Interaktion
mit anderen, daher verfolgen wir das Konzept des ganzheitlichen Lernens. Oberstes Ziel ist das Erlangen
einer groflitmoglichen Selbststandigkeit und Handlungsfahigkeit. Spiel- und Lernprozesse greifen in
allen Entwicklungsbereichen ineinander, es werden keine losgeldosten Fertigkeiten stupide einstudiert.



Das Fundament unserer padagogischen Arbeit bildet der situationsorientierte Ansatz. Wir unterstitzen
das Kind dabei, seine eigene jetzige Situation (mit all den kindlichen Bedirfnissen und Wiinschen,
Erlebnissen. Fragen, Themen etc.) zu fuhlen, zu begreifen und zu verstehen. Wir helfen
Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln und zu entdecken, die die Gegenwart (das Hier und Jetzt)
erlebbar und wichtig machen. Es geht darum die jetzt bestehenden Interessen, die Lebenssituation,
und die Individualitit des Kindes wahrzunehmen und diese ganzheitlich in die verschiedenen
Bildungsbereiche und die Herzensbildung miteinzubeziehen. Lernen geschieht nur, wenn das Kind sich
engagiert dem Thema und dem Tun widmet. Herzensbildung passiert, wenn Kinder ihre Emotionen
kennenlernen und wahrnehmen, diese handhaben und in die Tat umsetzen kbnnen. So entwickelt sich
Empathie und soziale Kompetenz.

2.2. Bildungsbereiche nach dem Kinderbildungsgesetzt NRW (KiBiz)

Um jedem Kind ganzheitliche, situationsorientierte und herzensbildende Erfahrungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten bieten zu kénnen, werden folgende Bildungsbereiche miteinbezogen.

e Bewegung

Bewegung ist flr Kinder ein grundlegendes Bedirfnis, das sie fir ihre Entwicklung in allen
Bildungsbereichen brauchen und wird deshalb in unserer Einrichtung groRgeschrieben. Bewegung und
Wahrnehmung mit den vielfaltigen Wahrnehmungsbereichen (taktil, auditiv, visuell, olfaktorisch,
vestibular, propriozeptiv) ist eng verkniipft mit Sprache, Kognition sowie mit dem sozial-emotionalen
Bereich und bildet somit das Fundament des ganzheitlichen Lernens.

e Korper, Gesundheit, Erndhrung

Fir die Entwicklung der Kinder ist es wichtig, dass sie lhren Kérper mit allen Sinnen wahrnehmen. Auf
vielfdltige Weise erhalten sie dazu in unserem Haus Anregungen und Gelegenheit. z.B. in geplanten
Angeboten und Projekten zum Thema Gesundheit und Erndhrung.

e Sprache und Kommunikation

Kommunikation begleitet uns durch den gesamten Kindergartenalltag und findet sich in alltdglichen
Situationen als auch in geplanten Angeboten wieder. Die Kinder lernen Kompromisse einzugehen,
Wiinsche und Bediirfnisse zu formulieren, Ricksicht zu nehmen und Konflikte zu I6sen. Sie lernen
Kritikfahigkeit und dass man in einer Demokratie mitbestimmen und Verantwortung Gbernehmen
kann. Jedes
Kind ist in seiner Sprachentwicklung einzigartig und wir beobachten und dokumentieren diese. Daraus
ergibt sich eine individuelle Férderung. Die Anerkennung und die Férderung der Herkunftssprache, ist
ein bedeutsamer Bestandteil der Sprachentwicklung. Die Mehrsprachigkeit ist eine Kompetenz, die wir
als hohe Leistung aufnehmen und wertschatzen. Ein Austausch und enge Zusammenarbeit mit den
Eltern helfen uns die Einschatzung zu vervollstandigen.

e Soziale-, kulturelle- und interkulturelle Bildung

In unserem Haus begegnen sich Kinder und Familien unterschiedlicher Herkunft, Kultur und Religion,
Gender und Vielfalt um miteinander zu spielen und zu lernen. Dabei ist uns ein respektvoller und
ricksichtsvoller Umgang miteinander besonders wichtig. Wir beriicksichtigen die Bediirfnisse eines
jeden Einzelnen, wodurch die Stirken, die eigene Identitat/Personlichkeit und Ressourcen
herausgebildet, sowie soziale und emotionale Kompetenzen geférdert werden.



e Musisch-dsthetische Bildung

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit in unserer Einrichtung ist die Entwicklung der Kinder im Bereich
der musisch-asthetischen Bildung. Hierzu werden Fantasie und Kreativitat je nach Interesse des Kindes
gefordert. Dazu bieten wir den Kindern verschieden Spiel. Und Bastelmaterialien, sowie
unterschiedliche musische Erfahrungen in Form von Gesang, Tanz und Rhythmik. Dazu bieten wir
verschieden Spiel- und Bastelmaterialien, sowie unterschiedliche musische Erfahrungen in Form von
Gesang, Tanz und Rhythmik. All dies dient zur Ausbildung der Sinne und um die Entfaltung der eigenen
Ideen, Kreativitat und Spontanitat zu fordern.

e Religion und Ethik

Christliche Rituale und Traditionen finden sich im Kindergartenalltag, z.B. beim Beten vor dem
Mittagessen und den wochentlichen Andachten in der Kirche, aber auch beim Feiern christlicher Feste
wie Ernte-Dank, Ostern und Weihnachten wieder. Christliche Geschichten und Rituale geben den
Kindern Halt. Die Inhalte bieten ihnen einen Sprechanlass gemeinsam Uber Freude, Hoffnung.
Dankbarkeit, Angst, Trost, die Schopfung, Glaube, Streit, Vergebung und vieles mehr nachzudenken und
sich auszutauschen.

In unserer multireligiés gepragten Gesellschaft ist Offenheit und Respekt ein wichtiges
Qualitatsmerkmal padagogischer Arbeit.

e Mathematische Bildung

Der Bereich der mathematischen Bildung ist fiir Kinder in unserem Haus in das alltdgliche Geschehen
fest eingebunden und in verschiedenste Situationen und mit unterschiedlichsten Materialien wieder
zu finden.

e Naturwissenschaftliche technische Bildung

Durch aktuelle Fragestellungen werden mithilfe von Experimenten verschiedene Phanomene der Natur
und aus allen Bereichen des taglichen Lebens erforscht. Die padagogischen Mitarbeitenden geben
Hilfestellung und begleiten und férdern die Neugier.

e (Okologische Bildung

In unserer Einrichtung legen die Mitarbeitenden groRen Wert auf die Entwicklung des
Umweltbewusstseins der Kinder. Ein besonderes Augenmerk wird auf den achtsamen Umgang mit der
Umwelt und den Ressourcen dieser Erde gelegt. Unser groRes AuRengeldnde, der Bach und der
naheliegende Wald bieten den Kindern viele Gelegenheiten zur Erkundung. Die Abfalltrennung wird
bereits den Kleinsten vermittelt. Die Wiederverwendung von Materialien, z.B. beim Basteln, ist bei uns
ein fester Bestandteil.

e Medien

Einen festen Platz im Tagesablauf der Kinder haben die unterschiedlichsten Medien, welche in unserem
Haus kindgerecht eingesetzt werden. In unserer padagogischen Arbeit setzten wir
Bilderbuchbetrachtungen, DVDs und CDs zu verschieden Themen ein. Wir haben eine Kooperation mit
der Stadtblicherei. Einmal im Monat bekommen wir eine Medienkiste zu einem von uns ausgewahlten
Thema zusammengestellt. Fotos
werden z.B. zur Dokumentation von Geburtstagen und Festen und zum Erstellen von Lerngeschichten
fir jedes einzelne Kind genutzt. Wir ermuntern die Kinder auf Ausfliigen einen eigenen Fotoapparat
mitzubringen und eigene Erinnerungen festzuhalten.
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2.3. Wie sieht unsere padagogische Arbeit aus?

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt durch eine wertschatzende Sprache und Umgang mit Kindern
und Erwachsenen. So kénnen vertrauensvolle Beziehungen zwischen Mitarbeitenden und Kindern
sowie Mitarbeitenden und Eltern geschaffen werden.

In unserer pddagogischen Arbeit ist die Beobachtung ein groRer Bestandteil. In der
Entwicklungsdokumentation und der begleitenden alltagsintegrierten
Sprachentwicklungsbeobachtung (BaSiK) ist es sehr wichtig einen guten Uberblick tiber die Fihigkeiten
und Fertigkeiten der Kinder zu haben. Dies erreicht man nur mit ausfiihrlicher und zielgerichteter
Beobachtung. Nur durch das Beobachten der Kinder kdnnen wir Interessen, Bediirfnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten und die Kommunikationsmoglichkeiten eines jeden einzelnen ableiten und somit die
Gruppenrdaume, Spielmaterialeien, Gesprachsinhalte und Spielideen an die aktuellen Interessen der
Kinder anpassen. Erziehung und Bildung geschieht auf der Basis einer guten Beziehung zum Kind. Nur
Kinder, die sich wohl und angenommen fiihlen, sind in der Lage sich engagiert dem Spiel, dem Tun, der
Auseinandersetzung mit der Umwelt und der Kommunikation hinzugeben. Nur ein engagiertes Spiel
bietet die Moglichkeit zum Lernen, denn Spielen ist Lernen. Halbjahrlich dokumentieren die
padagogischen Fachkrafte anhand des Gelsenkirchener Entwicklungsbogens die Entwicklungsschritte
der einzelnen Kinder.

FREIES SPIEL

Das Freispiel ermoglicht dem Kind Wiederholung. Es lernt verschiedene Prozesse kennen, dabei kann
es Bekanntes aussondieren, Neues entdecken und Verdnderungen beobachten. Wiederholungen
geben Vertrautheit und Sicherheit. Darliber hinaus bietet es Raum fiir Nachahmung. Nachahmung ist
Lernen, Kinder ahmen andere Personen, Verhaltensweisen, Tiere etc. nach. Das Kind kann Selber-Tun
und erschlieft sich somit Umwelt, Material und soziale Zusammenhange. Ein Erfahrungsschatz an
Vorstellungen und Handlungsablaufen erméglicht dem Kind das Selbstgestalten. Im Freispiel lernt das
Kind Handlungen und deren Folgen zu Uberblicken, zu steuern und Materialien in der Nutzung
umzuformen. So erfasst es Zusammenhdnge und GesetzmaRigkeiten.

In der Kindertagesstatte haben alle Kinder die Moéglichkeit sich dem Freispiel zu widmen. In dieser Zeit
kénnen die Kinder ihren Spielort selber wahlen (Bauecke, Rollenspielbereich...), entscheiden, was sie
tun mochten (ausruhen, bauen, werken...), mit wem sie spielen mochten, mit welchem Material sie
spielen moéchten (oder keine Materialien bendtigen). Sie kénnen den Spielverlauf bestimmen, sie
kdnnen bei der gewahlten Tatigkeit verweilen oder diese beenden, sie kdnnen Intensitdt und Tempo
der Tatigkeit bestimmen oder sich selbst eine Aufgabe stellen. All dies geschieht in der Gruppe und sie
sind ein Teil davon, auch wenn ein Kind fiir sich allein spielt.

Das freie Spiel ist durch Material und Raum so gestaltet, dass alle Kinder teilhaben kdnnen. Die
padagogische Fachkraft gibt dabei Hilfestellung und Impulse. Die genutzten Materialien und
Spielbereiche werden nach Beendigung der Spielphase von den jeweiligen Kindern wieder aufgeraumt
und somit flr folgende Kinder sortiert hinterlassen.

GRUPPENPROJEKTE/THEMEN

Aus der aktuellen Interessenlage und der Engagiertheit der Kinder entwickeln die padagogischen
Fachkrafte in Partizipation mit den Kindern Projekte und Themen, welche so lange mit Angeboten aus
verschiedenen Entwicklungsbereichen erarbeitet werden, bis es fiir die Kinder den Reiz verloren hat.
Bewegungsangebote, Entspannungsgeschichten, Fingerspiele, Lieder, Kreisspiele, Experimente,
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Kochen, Backen, kreative Angebote, Buchbetrachtungen, Gesprache, religionspadagogische Angebote,
Mengenerfassung etc. fiillen die Projekte und Themen mit Leben. Diese bieten Anlass, Konzentration
und Entspannung zu férdern, Denkstrukturen zu entwickeln und zu vernetzen und die Individualitat
und das differenzierte Lernen zu erméglichen. Jedes Angebot und angeleitete Spiel, Rollenspiel ist so
ausgelegt, dass jedes Kind daran teilnehmen kann.

Neues Wissen konnen die Kinder am besten abspeichern, indem sie selbst neue Erfahrungen machen
und sich mit sich und der Umwelt auseinandersetzen. Wir bieten Kindern hierfiir verschiedene Raume,
Moglichkeiten und Materialien. So kdnnen sie mit Freude und Neugier forschen und entdecken, mit
allen Sinnen die Welt wahrnehmen und begreifen und eigene, konkrete Erfahrungen machen. Sie
erhalten die Moglichkeit mit sich und der Umwelt in Einklang zu kommen, Bewegungsrdume zu nutzen
und Eigen- und Mitverantwortung zu entwickeln. Dies geschieht beim Bauen und Konstruieren, beim
kreativen Gestalten, im Rollenspiel, bei Regel- und Gesellschaftsspielen, bei Sinneserfahrungen im
taglichen Miteinander in seiner Gruppe und im Spiel mit seinen Freunden. Die Forderziele behinderter
Kinder oder von Behinderung bedrohter Kinder werden in den péadagogischen Alltag und die
Projekte/Themen miteingeschlossen. Besuche von Therapeuten finden in einem geschiitzten Rahmen
statt und es findet ein regelmaRiger Austausch mit ihnen wund den Eltern statt.
Sprachbildung geschieht durch Wiederholung und Handlungsbegleitung.

Das soziale und demokratische Miteinander wird gepragt durch Akzeptanz und Toleranz. Soziale
Kompetenzen werden im Zusammensein in der Gruppe erlernt. Die Kinder lernen, sich in andere hinein
zu versetzen, anderen zuzuhoéren, Grenzen wahrzunehmen und einzuhalten. Die padagogischen
Fachkrafte sind aktive Vorbilder zum Entwickeln einer homogenen Gemeinschaft. In dieser nehmen
Kinder wahr, dass anders sein normal ist.

DIE VORSCHULDETEKTIVE

Das letzte Jahr im Kindergarten ist flr Schulanfinger etwas ganz Besonderes. Die Gruppe der
Vorschuldetektive setzt sich aus allen Schulanfangern der Einrichtung zusammen. Gemeinsam werden
verschiedene Themen nach und nach erarbeitet.

Angebote/Themen fiir Schulanfianger Angebote fiir Eltern der Schulanfinger

Marktbesuch Elterninformationsnachmittag

Polizei/Villa Zanders/Papiermuseum, Putz/Roth Entwicklungsgesprach

FuRgangerpass Informationsvormittag ,Sicher in die
Schule

Fischprogramm

Workshops zu verschieden Themen

Ubernachtung im Kindergarten

Schnupperstunde in der Schule

Abschiedsgottesdienst mit anschlieRendem Fest Abschiedsgottesdienst

2.4. Inklusion-Padagogik der Vielfalt
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In unserer evangelischen Kindertageseinrichtung ist eine Férderung des Zusammenlebens von
Kindern aus unterschiedlichen Lebenssituationen selbstverstandlich. Inklusion beschreibt eine
Padagogik der Vielfalt, welche sich an den Ressourcen eines jeden Kindes orientiert. Dies beinhaltet,
dass alle Kinder in der Gemeinschaft miteinander und voneinander lernen, Spal3 haben, spielen, sich
an neuen Sachen ausprobieren und sich Herausforderungen stellen. Dabei ist uns wichtig, dass sich
jeder mit seinen Starken und Schwachen angenommen und wohl fiihlt. Wir schaffen
Rahmenbedingungen um jedem Kind eine Teilhabe am Gruppengeschehen zu ermoglichen. Dabei
steht flir uns die Férderung von groRtmoglicher Selbststandigkeit und eine wirkungsvolle Integritat im
Vordergrund-

Warum uns das so wichtig ist?

Normal
Lisa ist zu groB, Anna zu klein.
Daniel ist zu dick, Emil zu dinn.
Fritz ist verschlossen, Flora zu offen.
Cornelia, ist schon, Erwin ist hasslich.
Hans ist dumm, Sabine ist clever.
Traudel ist zu alt, Theo ist zu jung.
Jeder ist irgendwas zu viel.
Jeder ist irgendwas zu wenig.
Jeder ist irgendwie nicht normal.
Ist hier jemand, der normal ist?
Nein, hier ist niemand, der ganz normal ist.
Das ist normal!

(Gedicht von Wilfried Bienek)

Normal ist die Vielfalt, das Vorhandsein von Unterschieden- das erfahren die Kinder bei uns in der
Kindertagesstatte. Durch die inklusive Arbeit wird die Aufmerksamkeit fireinander geweckt, das
Einfihlungsvermogen vertieft und die Akzeptanz und Toleranz aufgebaut.

Die Eltern wiinschen sich, dass ihr Kind sich wohlfihlt und die Unterstiitzung erhilt, die es in ihrer
Entwicklung fordert. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen ist fir uns
Mitarbeitende die Basis, um regelmaRig Gesprache zur individuellen Entwicklung eines jeden
einzelnen Kindes zu fihren und Beratung und Unterstiitzung anbieten zu kdnnen.

Im engen Kontakt mochten wir dann Erfahrungen und Informationen auszutauschen und Teilhabe-
und FérdermalRnahmen besprechen. So haben alle die an der Erziehung des Kindes beteiligt sind die
Moglichkeit, nicht nur an einem Strang zu ziehen, sondern auch in dieselbe Richtung. Das tut jedem
Kind gut!

2.4.1. Wie setzen wir Inklusion in unserer Einrichtung um?

Wir vermitteln allen Kindern bei uns ein Grundgefiihl von Vertrauen und Wohlbefinden. Hierbei ist es
uns sehr wichtig, den Kindern eine wertschatzende padagogische Haltung entgegenzubringen, welche
ihre Individualitdt und Wiirde achtet. Wir bereiten Angebote so vor, dass jedes Kind sie schaffen kann.
Um diese zu ermdglichen, individualisieren wir Aktivitditen bei uns methodisch, inhaltlich und
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entwicklungsgemaR. Somit schaffen wir eine Lernumgebung, welche die Vielfaltigkeit eines jeden
einzelnen Kindes Berticksichtigt und eine Chancengleichheit fiir alle garantiert. Wir verzichten bewusst
auf festgelegte Lernziele, die alle Kinder im gleichen Zeitraum schaffen missen und auf dieselbe Weise
ausfiihren sollen.

Folgende padagogische Prinzipien und Zielsetzungen haben wir fiir das Zusammenleben in Vielfalt und
dem Recht jedes Kind auf Bildung, Teilhabe und Partizipation:

e Durch intensives Beobachten und den Aufbau einer Beziehungsebene lernen wir jedes Kind
kennen und vermitteln ein Geflihl der Akzeptanz, Wertschatzung und des Respekts, sodass sich
jedes Kind wohlfiihlen und Vertrauen schopfen kann.

e Angebote aus unterschiedlichen Bildungsbereichen werden so vorbereitet, dass jedes Kind sie
schaffen kann. Einbezogen werden Starken und Interessen. So kdnnen die Kinder engagiert
ausprobieren, neugierig sein, moglichst selbststandig und selbstbestimmt agieren und
wahrend des genussvollen Tuns und Spielens neue Erfahrungen machen und lernen. So wird
eine ganzheitliche Forderung sichergestellt.

e Durch das Wahrnehmen kindlicher Bedirfnisse passen wir den Raum, die Umgebung, das
AulRengelande, die Materialien und die Angebote an die Kinder und deren Entwicklungstand
an. Die Kinder flhlen sich ernstgenommen und ,gesehen” und kdnnen selbstwirksam tatig sein
und ihre Personlichkeit entfalten und Partizipation erfahren. Weiterhin bieten ruhige Raume
und kleine Gruppen, Kindern die Méglichkeit sich auf die Angebote zu konzentrieren und sich
in der Spielgruppe einzufinden, miteinander in Beziehung zu treten, den anderen zu verstehen,
Kompromisse einzugehen und soziale Kompetenzen zu starken.

e Jede padagogische Fachkraft beobachtet und dokumentiert Lernschritte.

e Sprach- und Kommunikationsférderung geschieht alltagsintegriert, sodass jedes Kind eine
ganzheitliche, dem Entwicklungsstand angepasste Unterstiitzung erfahrt.

e Sicherheit und Geborgenheit vermitteln wir durch wiederkehrende Rituale im Tages- und
Wochenrhythmus. Das Besprechen und Einhalten von Gruppenregeln unterstiitzen dies. Unser
Alltag ist so strukturiert, dass jedes Kind daran teilnehmen kann. In dieser Atmosphare kann
jedes Kind Selbstbewusstsein aufbauen.

e Wir gewdhren jedem Kind sein eigenes Tempo und eigene Themen und bieten dafiir Raum und
Zeit. Kinder und deren Fahigkeiten werden nicht miteinander verglichen. Die Kinder erleben,
dass sie einzigartig in ihrer Personlichkeit sind und werden somit gestarkt. Im Umkehrschluss
lernen sie, Wiinsche und Bedirfnisse anderer wahrzunehmen, zu respektieren und
Kompromisse einzugehen.

e Kooperative Spiele zur Starkung der Gemeinschaft sind ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Hiermit vermitteln wir, dass wir gemeinsam stark sind und jeder zum
Gelingen beitragen kann. Dieses fordert die Akzeptanz, Toleranz, Empathie und
Hilfsbereitschaft.

e Spielregeln sind flexibel und kdnnen gemeinsam gedndert werden, sodass jeder teilnehmen
kann.

o Jeder darf Fehler machen und Nein sagen, denn nur so lernen die Kinder dazu und haben die
Moglichkeit Resilienzen zu entwickeln. Wir unterstiitzen die Kinder darin Entscheidungen zu
treffen, ihre Gefliihle und BedUrfnisse zu erkennen und zu benennen.

e Wir verstehen kreative Schopfungen als Selbstausdruck und bewerten sie nicht. Wir halten
auch Kinder dazu an dies nicht zu tun, denn wir vermitteln jedem Kind, dass es einzigartig ist
und seine eigene Personlichkeit entfalten darf.

e Kinder nehmen wir so an wie sie sind. Im Vordergrund ihre Personlichkeit mit ihren Starken,
Ressourcen und Interessen. Dem AusschlieSen von Anderen wird sofort entgegengewirkt. Wir
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bilden eine Gemeinschaft und jeder, unabhangig von Altersstufe, Geschlecht, Herkunft.
Sprache, Religion, Nationalitat und eigenen Fahigkeiten ist ein Teil davon.

e Pidagogische Fachkrafte sind sich ihrer Machtposition immer bewusst und verzichten allen
Kindern gegeniiber in Tonfall und Wortwahl auf das Schiiren von Angsten, Ehrgeiz und Druck.

e Das gesamte Team pflegt einen respektvollen und wertschdatzenden Umgang miteinander,
denn alle sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst, dies gilt auch im Umgang mit Eltern und
anderen Gemeindemitgliedern.

e Durch gezielte Fortbildungen und Auseinandersetzung mit Fachliteratur bilden sich alle
padagogischen Fachkrafte regelmalig weiter und setzen sich mit ihrem eigenen padagogischen
Handeln auseinander.

Wir verstehen uns als Entwicklungs- und Bildungsbegleiter jedes einzelnen Kindes. Im sozialen
Miteinander férdern wir die Selbststandigkeit, die Neugier, die Eigenaktivitdt und den Mut sich mit
neuen Themen und Anreizen aus den verschieden Entwicklungsbereichen wie der Personlichkeits- und
Identitatsbildung, Toleranz und das Verantwortungsgefiihl auseinanderzusetzen.

2.4.2.Umsetzung der Forder- und Teilhabepldne fiir von Behinderung bedrohter und
behinderter Kinder:

Angebote zur Erreichung der Ziele aus dem Forder- und Teilhabeplan werden in das Gruppengeschehen
mit eingepflegt. Marialien sind so gewahlt, dass sie einen Aufforderungscharakter fiir das Kind haben
und zum Ausprobieren, Experimentieren und Entdecken anregen. Die Angebote sollen dem Kind
Erfolgserlebnisse und Freude am Tun vermitteln. So wird die Selbststdandigkeit, der Gemeinschaftssinn
und eine positive Entwicklung fiir Kinder mit einer Behinderung oder einer drohenden Behinderung
gefordert.

Hierzu werden Auftrag und Ziele von Bildungsangeboten im Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIl
(padagogische Leistungen) und aufbauend SGBIX (heilpddagogische Leistungen) geregelt.

Fotos, Bilder und Bildkarten und das Einsetzen von Gebarden unterstitzen die Kommunikation und
bieten visuelle Unterstitzung im Alltag.

Kleingruppenangebote wirken einer Reizliberforderung entgegen, werden auf individuelle Bediirfnisse
abgestimmt und geben unter anderem Anlass zum Verfeinern der sozial-emotionalen Kompetenzen
und der Konzentrationsfahigkeit.

2.4.3. Zusammenarbeit mit Therapeuten und Eltern:

Flr eine professionelle Bildung und Teilhabe arbeiten wir eng mit Eltern und Therapeuten zusammen.
Zur Feststellung der Forder- und Teilhabebedarfe findet ein ausfiihrliches Anamnesegesprach mit den
Eltern statt.

Wir stellen verschieden Therapeuten Rdumlichkeiten zur Verfligung, sodass Therapien auch im
Kindergarten stattfinden kénnen.

Es besteht eine gute Zusammenarbeit mit Logopaden, Ergotherapeuten, Therapeuten des
Frihforderzentrums, Kinderarzten, Therapeuten und Psychologen des SPZ.

Nur ein intensiver Austausch Uber die Entwicklung des Kindes mit den Eltern, Therapeuten, im
Gruppenteam und im Gesamtteam zeichnet ein Gesamtbild ab und ermdoglicht eine optimale Bildung
mit der Berlicksichtigung aller Beobachtungen. Hierbei kdnnen neue Forderansdtze entwickelt,
Erfahrungen ausgetauscht und ein weiters Vorgehen mit der Bildung und Teilhabe abgestimmt werden.
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Aus den Beobachtungen und Dokumentationen des Entwicklungsstandes des Kindes leiten die
padagogischen Fachkrafte regelmaRig Ziele fiir die weitere Férderung und Methoden zur Erlangung
dieser ab. Gesteckte Ziele werden regelmaRig tiberprift und erweitert, so dass sich ein Lernen und eine
Entwicklung im individuellen Tempo eines jeden Kindes abzeichnet. Die Fallmanagement wird
umgesetzt.

2.5. Partizipation der Kinder

Jedes Kind hat das Recht, seine Bediirfnisse zu duflern und aktiv Einfluss auf die Gestaltung seiner
Umgebung zu nehmen. Partizipation zieht sich als grundlegendes padagogische Prinzip und gelebte
Kultur durch den Alltag der gesamten Einrichtung. Das Erlebnis der aktiven Teilnahme und
Mitgestaltung versetzt Kinder in die Lage Eigenverantwortung zu ibernehmen und sich als wichtigen
Teil der Gemeinschaft zu erfahren. Auf diese Weise werden demokratisches Verhalten und
Zusammenleben im Alltag der Tageseinrichtung gelebt.

Dafur brauchen die Kinder Erwachsene, die ihnen die Bewaltigung dieser Aufgaben zutrauen und
kindgerechte Formen der Mitbestimmung gewdhrleisten.

Die Kinder haben vielfaltige Moglichkeiten sich an Entscheidungen des Alltags in unserer Einrichtung
zu beteiligen, z.B. im freien Spiel und bei geplanten Angeboten entscheiden sie Inhalte und Teilnahmen
nach Interesse und Neigungen. Alters- und entwicklungsspezifisch werden alle Kinder in Planungen und
Abldaufe miteinbezogen. In vielen Bereichen unseres Alltags haben die Kinder Maoglichkeit
mitzuentscheiden bspw. Im Morgenkreis, in der Freispielphase, beim Frihstick, bei besonderen
Aufgaben, beim Mittagessen, bei Turnangeboten sowie bei Festen.

Die Moglichkeit, Beschwerden zu dullern, sind praventiver Kinderschutz und ein wesentliches Element
von Partizipation. Jedes Kind erlebt, dass es mit seinen Bedirfnissen, Wiinschen und Beschwerden
ernst genommen wird. Dadurch erlebt es mit seinen Bedlirfnissen, Wiinschen und Beschwerden ernst
genommen zu werden. Dadurch erlebt es sich als selbstwirksam und lernt seine Interessen selbst zu
vertreten und die Meinung anderer zu respektieren. Die padagogischen Fachkrafte vermitteln jedem
Kind, dass es ein Recht auf Beschwerde und Mitbestimmung hat. Alle Fachkrafte achten zu jederzeit
auf verbale und nonverbale Signale eines jeden Kindes und gehen verantwortungsvoll mit Macht und
Einflussnahme um.

2.6.Uberginge

Das Leben ist von Ubergdngen gepriagt. Es gehort zu den Herausforderungen des Alltags, sich immer
wieder von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf Neue zuzugehen.

Die Bewiltigung von Ubergdngen muss unterstiitzt und begleitet werden. Eine Grundlage ist die
Beriicksichtigung der individuellen Entwicklungsvoraussetzungen und der Lebenslage des Kindes.

Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Tageseinrichtung fir Kinder sowie anderen
Kooperationspartnern und Institutionen erleichtert dem Kind und seiner Familie die Orientierungen in
der Ubergangssituationen. Neue Anforderungen durch Unbekanntes bieten dem Kind die Chance,
seine Kompetenzen zu erweitern. Gelungene Uberginge stirken das Vertrauen des Kindes in die
eigenen Krafte und damit seine Resilienz.

In unserer Einrichtung gibt es téglich viel verschiedene Uberginge. Diese gestalten wir auf vielfiltige
Weise durch Rituale und Treffen mit den Kindern.
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Wir unterscheiden in

e Ubergang in die Kindertageseinrichtung
e Ubergangin eine andere Gruppe

e Ubergang in die Schule

e Alltagslibergange

Diese Uberginge schaffen wir nicht nur durch immer wiederkehrende Abliufe, sondern reflektieren
diese durch Gesprache mit den Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und Kooperationspartner. Wichtig ist
hierbei das Alter, der Entwicklungsstand und das individuelle Tempo des einzelnen Kindes
einzubeziehen.

Hierzu nutzen wir unsere Dokumentationen, Berichte und Gesprache. Gegebenenfalls unterstiitzen
und begleiten wir die Eltern im Austausch mit anderen Institutionen.

Ubergang in die Kindertageseinrichtung

Fir manche Kinder ist die Kindertagesstitte ein Ubergang von einer Tagesmutter zu uns in die
Einrichtung. Fir die anderen ist es die erste Erfahrung von Fremdbetreuung auRerhalb des familidren
Umfelds. Nahere Informationen sind im Punkt 16 unter Eingewdhnungskonzept zu finden.

Ubergang in eine andere Gruppe
Der Ubergang von einer Gruppe in eine andere erfolgt unter Beratung und Begleitung der Kinder und
deren Eltern zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres im August. Dieser Wechsel kann verschiedene

Griinde haben, wie unter anderem die Altersstrukturen in den Gruppen.

Den Gruppenwechsel stimmen wir gemeinsam mit den jeweiligen Eltern ab. Wahrend des gesamten
Prozesses eines Gruppenwechsels tauschen sich die Mitarbeitenden regelmaRig (ber den
Entwicklungsstand und die Bedtirfnisse der Kinder aus. So kann jedes Kind in seinem Tempo und seinem
Entwicklungsstand entsprechend begleitet werden.

Aus vielen gemeinsamen Gelegenheiten, z.B. dem Spiel im AuRengeldnde, dem wdchentlichen Treffen
aller Gruppen zur Andacht und gruppenibergreifenden Angeboten, sind sich die Kinder untereinander
in unserer Einrichtung bekannt. Zusatzlich geben wir den Kindern die Moglichkeit in der zukiinftigen
Gruppe zu hospitieren, um die Kinder, die Mitarbeitenden und den Gruppenraum naher
kennenzulernen. Bei diesen Besuchen werden die Kinder in das Gruppengeschehen mit einbezogen.
Die Kinder der Gruppe zeigen dem neuen Kind beispielsweise neue Raume und Spielecken. Diese
Besuche finden in der Regel kurz vor dem Wechsel statt. In der neuen Gruppe wird das Kind in seinen
Bedirfnissen wahrgenommen und solange begleitet bis es seinen Platz in der neuen Gemeinschaft
gefunden hat.

Nach erfolgreicher Umgewohnung bieten wir den Eltern die Méglichkeit fir ein Gesprach. Hierbei
stehen das aktuelle Befinden und die Zufriedenheit des Kindes im Vordergrund.

Ubergang in die Schule
Um den Kindern einen méglichst reibungslosen Ubergang in die Grundschule zu erméglichen, finden
verschiedene Aktionen statt.

Den Vorschuldetektiven bieten wir verschiedene Angebote zur Vorbereitung auf die Schule an. Nahere
Informationen hierzu sind im Punkt 11 ,Wie sieht unsere pddagogische Arbeit aus?“ unter der
Uberschrift Vorschuldetektive zu finden.

Einmal jahrlich findet ein Austausch der pddagogischen Mitarbeitenden mit der Sozialpadagogin der
Grundschule Heidkamp in unserer Einrichtung statt. Hier erhalt diese, nach Zustimmung der
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betreffenden Eltern, Auskiinfte zu den Schulanfingern. Nach den Osterferien nehmen die
Vorschuldetektive an dem Programm Fit fiir die Schule (FiSch) teil.

Sie werden von Padagoginnen der Kreativschule einmal die Woche fiir zwei Stunden in der Schule mit

den dortigen Raumlichkeiten, Menschen und Abldufen vertraut gemacht. Die Kinder lernen auch die
anderen Kinder kennen, die mit ihnen ebenfalls in der Schule starten.

So erhalten die zukilnftigen Schiler einen kleinen Einblick in den kommenden Schulalltag, der ihnen
Sicherheit und Orientierung gibt.

Alltagsiiberginge

Ubergénge im Alltag zu gestalten nimmt einen groRen Stellwert ein. Dabei ist es uns wichtig moglichst
Strukturen einzuhalten, die es den Kindern erméglicht diese Uberginge zu erkennen, mitzugestalten
und sich auf etwas Anstehendes einlassen zu kénnen. Diese kleinen Uberginge kénnen z.B. vom
Spielen zum Morgenkreis oder dem Wechsel vom Freispiel im Gruppenraum auf das AuRRengeldande
sein. Aber auch ein Wechsel der Spielpartner und den zustindigen Mitarbeitenden (z.B. durch
Arbeitszeiten und Dienstplangestaltung) stellt einen bedeutenden Ubergang dar. Durch Rituale und die
Begleitung durch die Mitarbeitenden soll den Kindern ermoglicht werden, Routinen zu entwickeln.
Diese geben ihnen zunehmende Sicherheit und verleihen ihnen Selbstvertrauen. Frustration und
Anspannung konnen dadurch reduziert werden.

2.6.1. Eingewo6hnungskonzept

Das Gestalten der Eingewdhnungsphase ist wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Hierbei ist es wichtig sowohl die Kinder als auch die Eltern bei diesem Ablosungsprozess zu
unterstitzen. Durch die Eingewdhnungsphase hat das Kind die Méglichkeit sich an die neue Umgebung
zu gewohnen und sich mit ihr vertraut zu machen. Sie lernen auch den Umgang im Zusammensein mit
den Kindern und der erwachsenen Bezugsperson kennen.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder eine Vertrauensvolle und stabile Beziehung zu den padagogischen
Fachkrdften aufbauen. Dies ist der Grundstein fiir eine zuklnftige Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Die Kinder sollen sich hier in der Einrichtung wohlfiihlen und wertvolle
Beziehungen zu anderen Kindern aufbauen.

Um Eltern auf die Eingewdhnungsphase vorzubereiten, findet ein Neulingselternabend statt.

Hier erkldaren wir ausfihrlich den Tagesablauf und unser Eingewéhnungsmodell, welches an das
,Berliner Eingewdhnungsmodell” angelehnt ist. Die Eltern kdnnen aufkommende Fragen stellen.

Ein wichtiger Bestandteil der Eingewohnung ist, dass die Eltern immer einen konstanten
Ansprechpartner haben. Dieser wird die Bezugsperson fir ihr Kind sein.

Bei dem Elternabend erhalten die Eltern einen Termin fiir ein Elterngesprach mit der Bezugsperson des
Kindes und die ersten Eingewdhnungstermine.

Bei dem Elterngesprach wird auf die individuellen Bediirfnisse des Kindes eingegangen, z.B. welche
Vorlieben, Gewohnheiten es hat. Die Familiensituation kann erldautert werden, mogliche
Einschrankungen missen auch fiir die anderen Mitarbeitenden notiert und kommuniziert werden.

Vor der eigentlichen Eingewdhnungsphase haben die Eltern und Kinder an drei Nachmittagen die
Moglichkeit in den Alltag der Kindertagesstatte reinzuschnuppern.
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Die ersten zwei Eingew6hnungstage finden am Nachmittag nur mit der Bezugserzieherin statt und
werden zeitlich gestaffelt. Auch in den kommenden Tagen wird individuell auf das Kind geschaut,

wieviel Zeit es braucht ohne Elternteil in der Gruppe zurechtzukommen.

Der Austausch mit der Bezugsperson ist fir die Eltern von grofRer Bedeutung. So kénnen von fir alle
Eltern tagliche Tir- und Angelgesprache genutzt werden. Zusatzlich bieten wir nach einigen Wochen
die Moglichkeit zu einem Austauschgesprach an.

2.7. Religionspadagogische Arbeit

Unser Selbstverstandnis und unsere padagogische Haltung basieren auf dem christlichen Glauben. Gott
liebt alle Menschen ganz gleich, egal welcher Kultur, Religionszugehorigkeit, sozialer Herkunft und
welchen sozialen Geschlechts sie angehoren.

Wir machen Kindern die Liebe Gottes erlebbar. Alle sollen sich geliebt, angenommen und
ernstgenommen fiihlen. Wir leben Nachstenliebe, Achtung und Respekt flireinander. Verzeihen, Teilen
und Gute spiegeln sich in unserem Alltag, Ritualen und Regeln wider.

Gott hat jeden von uns in seiner Einzigartigkeit geschaffen. Gemeinsam staunen wir iber die Wunder
dieser Welt, die Natur und die Umwelt, die Gott uns bereitet hat. Demut, Dankbarkeit und Gliick zu
empfinden Uber das, was wir haben und gemeinsam erleben diirfen, spiegelt sich in unserem Alltag,
im Gebet, im Gesprach und in den Andachten wider. Ein achtsames Miteinander und das Wertschatzen
jedes Lebens und der Erhalt der Welt, wie sie Gott fir uns erschaffen hat, sind die Werte, die wir den
Kindern vermitteln.

Unsere religionspadagogische Arbeit umfasst:

o Tagliche Gebete

e Einmal wochentliche kindgerechte Andachten in der Kirche mit dem Pradikanten unserer
Gemeinde

e Gemeinsames Singen religioser Lieder

e Christliche Feste aus dem Jahreskreis feiern (Weihnachten, Ostern, Sankt Martin, Nikolaus)

e Mitgestaltung von Gottesdiensten (Ernte Dank, Abschlussgottesdienst fir die Schulanfanger)

Zu unserer Gemeindearbeit gehort:

e Beteiligung am jahrlichen Gemeindefest
e Besuch der Kinder bei den verschiedenen Kreisen in der Gemeinde

Unsere christliche Arbeit bildet flr jedes Kind das Fundament religioser Erziehung verknlpft mit
positiven Erfahrungen in der Gemeinschaft, mit der Starkung des Zusammengehdrigkeitsgefihls, dem
Bewusstsein seiner Einzigartigkeit und das Erfahren von Geborgenheit, Liebe und Trost.

2.8. Die Rechte der Kinder

Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt in der ganzheitlichen Entwicklung der Kinder.

Dazu gehort auch, dass die Kinder Rechte haben und diese von uns Erwachsenen wahrgenommen,
akzeptiert und umgesetzt werden. Die Rechte der Kinder erstrecken sich Uber viele verschiedene
Bereiche im Alltag.
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Jedes Kind hat ein Recht auf Gleichheit

Alle Kinder haben unabhéangig von Geschlecht, Sprache, Religion, nationale, ethnische oder sozialer
Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, dem sozialen oder sonstigen Status, das Recht auf
Gleichbehandlung. Bei uns wird jedes Kind so angenommen, wie es ist. Denn jedes Kind ist einzigartig
und tragt zu unserer Vielfalt bei.

Jedes Kind hat ein Recht auf Liebe und Beziehung

Den Kindern Liebe entgegen zu bringen heildt eine Verbindung aufzubauen ohne diese an Bedingungen
zu knipfen. Durch die Aufmerksamkeit, die Begeisterung und die Anteilnahme am Handeln jedes
Kindes, spiirt es, dass jeder einzelne wichtig ist.

Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung und darauf Erfahrungsrdaume zu erkunden, neugierig zu sein und
Sinneszusammenhange zu entdecken, gemeinsam zu staunen und sich dariiber auszutauschen, zeigt
ihnen, dass ihre Sicht auf die Welt ernst genommen wird. Durch die Freiheit sich in allen Situationen
ausprobieren zu kdnnen, lernt das Kind zu erkennen was es interessiert, Dabei ist es wichtig dem Kind
das Geflihl zu geben, es zu begleiten und an seiner Seite zu sein.

Jedes Kind hat ein Recht auf Intimitdt und Privatsphére

Wenn wir uns ganzheitlich auf psychosexueller Ebene entwickeln kdnnen, so bildet dies den Grundstein
flr unsere sexuelle Orientierung (Geschlechterrolle, Geschlechteridentitdt) und ist ein wichtiger
Bestandteil der allgemeinen Personlichkeitsentwicklung. Die Kinder sollen sich so annehmen wie sie
sind. Wenn Korper, Geist und Seele in Einklang sind, kann man das Leben ausgeglichen und entspannt
gestalten.

Jedes Kind hat ein Recht darauf Geheimnisse zu haben und Vertrauen zu erleben

Diese beiden Begriffe sind eng miteinander verbunden. Geheimnisse teilt man nur, wenn man dem
Gegenliber vertraut. Zeigt man Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder, erleben sie Selbstwirksamkeit.
Die Starkung der Personlichkeit hat auch einen positiven Effekt auf die Leistungsbereitschaft der Kinder.
Um den Kindern die Gleichwertigkeit und Akzeptanz aller Menschen zu vermitteln, ist es wichtig ihnen
Vertrauen entgegen zu bringen. Durch Vertrauen konnen Kinder eine gute Beziehung aufbauen und
sich wohl fiihlen.

Jedes Kind hat ein Recht verstanden zu werden
In einer verstandnisvollen Atmosphéare zeigen wir den Kindern, dass sie in ihrem Tun und Handeln

ernstgenommen werden. So bekommen sie das Geflihl alles erzdhlen zu kénnen. Vor diesem
Hintergrund kdnnen wir besser miteinander ins Gesprach kommen und schéne aber auch schwierige
Dinge gemeinsam besprechen.

Jedes Kind hat ein Recht auf Gewaltfreiheit in jeglicher Form zu erleben
Wenn ein Mensch in einer gewaltfreien Umgebung aufwachst, hat er die Chance sich angstfrei zu

entwickeln. Mit einer achtsamen und wertschatzenden Sprache kann man eine vorurteilsfreie
Atmosphare pragen in der sich jeder frei und ernst genommen fihlt. Wir nutzen eine achtsame Sprache
um den Kindern einen wertschatzenden Raum zu schaffen und ihnen zu sagen. Ich glaub an dich!

Jedes Kind hat ein Recht auf Bewegung und Gesundheitsfiirsorge

Beim Thema Bewegung ist es wichtig, dass eine Ausgeglichenheit der verschiedenen Motorikbereiche
herrscht. Bewegung kann in verschiedenen Formen ausgelibt werden. Bewegung und Gesundheit ist
mit Entwicklung verbunden und bietet die Grundlage fiir eine gute Selbststeuerung und
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Konzentrationsfahigkeit. Daher missen wir als Erwachsene den Kindern ein Vorbild in Bezug auf die
Bewegungsfreude sein.

Jedes Kind hat ein Recht auf Mitsprache um die Welt mitgestalten zu kénnen

Ziel ist hierbei eine Ausgewogenheit zwischen Verantwortungsiibernahme und -abgabe herzustellen.
Die Kinder sollen in ihren Wiinschen und Bediirfnissen ernst genommen werden und sich partizipativ
am Alltag beteiligen. Hierbei erfahren die Kinder, dass alle einen Beitrag leisten konnen und sollen und
alles respektvoll angenommen wird.

Emotionen sind bedeutsam wichtig und richtig. In der Auseinandersetzung mit den eigenen Gefiihlen
setzen wir uns mit uns auseinander und eine eigene Persodnlichkeit entwickelt sich. Hierbei steht immer
eine Fachkraft zur Seite, um das Kind bei der Auseinandersetzung zu unterstitzen.

Das Kind soll wissen, dass es mit seinen Gefiihlen nicht alleine ist und Unterstiitzung bekommt.

Jedes Kind hat ein Recht Respekt, Wertschatzung und Achtung zu erleben

Alle Kinder brauchen Wertschatzung und das Gefiihl gesehen und gehoért zu werden, um ein
Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen aufzubauen. Alle Kinder sollen ihre Einzigartigkeit erleben,
indem wir die Individualitat anerkennen. DU bist DU und ICH bin ICH.

Jedes Kind hat ein Recht auf Optimismus, Sicherheit und Schutz

Alle Kinder brauchen Rickhalt und Begleitung. Sie sollen sich selbstwirksam begreifen und
Gliicksmomente erfahren. Fiir jedes Problem gibt es eine Lésung und aus Fehlern lernt man. Alle Kinder
sollen somit Lebensfreude, Lernfreude und Lerninteresse ausbilden.

Jedes Kind hat ein Recht auf Zeit und Ruhe

Alle Kinder sollen Zeit und Ruhe erfahren, denn dies bildet die Basis fir differenzierte
Wahrnehmungsfahigkeit und der Selbst- und Fremdwahrnehmung. Die Kinder bekommen Zeit
angehort zu werden und kénnen frei entscheiden, wie sie ihre Welt entdecken mdchten -in Ruhe und
mit Zeit.

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gefahren
Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor etlichen Gefahren und dem Schutz vor Gewalt. Wir mochten
Kindern eine schitzende Atmosphére bieten, in der sie sich wohl und sicher fiihlen.

2.9. Kinderschutz §8a

Der Schutz, der uns anvertrauten Kinder, ist in unserer Kindertageseinrichtung ein wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit. Hierflir hat das Team ein Schutzkonzept entwickelt, welches sicherstellt,
dass gemeinsam erarbeitete Strategien befolgt werden, um so die Kinder in unserer alltdglichen
padagogischen Arbeit innerhalb unserer Einrichtung vor Machtmissbrauch zu schiitzen. Gleichzeitig ist
dort auch unser Umgang, wie wir mit duReren Gefahren, die das Wohl und die Entwicklung des Kindes
beeintrachtigen festlegt. Die Einrichtung soll ein Ort sein, bei dem sie respektiert und geachtet werden.
Dessen ist sich jeder Mitarbeiter bewusst. Dafiir setzen sich alle Mitarbeitenden kontinuierlich mit dem
Kinderschutz auseinander und reflektieren die Arbeit zum Wohle der Kinder- In unserem Haus sind
Fachkradfte in dem Bereich Kinderschutz spezialisiert. Die insoweit erfahrene Fachkraft kann bei
Unstimmigkeiten oder Fragen in Bezug auf §8a SGB VII (Kindeswohlgefahrdung) hinzugezogen werden.
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Besteht die Sorge tGiber mogliche Fehlentwicklungen, die das Wohl eines Kindes beeintrachtigen kdonnte,
stehen wir beratend zur Seite, helfen beim Erkennen und Ldésen von Problemen oder schlagen
geeignete Beratungsstellen vor.

Uns ist dabei sehr wichtig mit den gesammelten Informationen vertrauensvoll umzugehen um eine
Verletzung des Datenschutzes zu vermeiden (siehe Vereinbarung zur Wahrung der Aufgaben des

Kinderschutzes nach §8a SGB).

Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniber jedem einzelnen Kind bewusst und moéchten die
Familie bei Bedarf in ihren Erziehungsaufgaben unterstiitzen.

2.10. Sexualpadagogische Arbeit

Die geschlechtliche und sexuelle Identitidt wird als Teil des Persénlichkeitsrechts erkannt und
geschiitzt.

Unsere Einrichtung bietet Kindern Sicherheit und Schutz. Ihnen werden Freirdume fiir ihre Entwicklung
geboten und sie erhalten individuelle Unterstiitzung und Begleitung. Dadurch wird eine lebendige und
angstfreie Sexualerziehung ermdoglicht. Vornehmlich sollen die Kinder lernen ihren eigenen Korper zu
erkunden, zu akzeptieren und zu mogen, Selbstvertrauen zu entwickeln und Selbstbestimmung zu
erfahren. Hierbei ist uns eine Vermittlung von Ricksichtnahme und Toleranz sowie der
gleichberechtigte Umgang zwischen Junge und Méadchen und eine geschlechtsneutrale Erziehung
besonders wichtig. Jeder wird wertgeschatzt und respektiert, gleichwertig und gleichberechtigt
behandelt. Die Kinder lernen Unterschiede zum anderen Geschlecht wahrzunehmen. Die Entwicklung
von Geschlechterrollen wird von den padagogischen Fachkraften reflektiert, Rollenfixierungen werden
vermieden. So lernen die Kinder, dass Vorlieben und Interessen unabhangig von der
Geschlechterzugehorigkeit sind. In der ganzheitlichen Sexualerziehung geht es uns darum, jedem Kind
individuell ein sinnliches, verantwortungsvolles und selbstbestimmtes Leben zu ermdéglichen. Dabei
bieten wir den Kindern Unterstiitzung, um eigene Bedliirfnisse, Wiinsche und Gefiihle zu erkennen, zu
auBern und einzufordern. Im Gegenzug mochten wir alle Kinder befdhigen Grenzen Anderer
wahrzunehmen und zu respektieren und emphatisches Verhalten zu erlernen. Hierzu kann jedes Kind
bei uns im Kindergarten Rollenspiele mit kindlich sexuellen Verhalten mit Gleichaltrigen entwickeln.
,Vater-Mutter-Kind“ Spiele oder ,Arztspiele” bieten die Moglichkeit den Kérper zu entdecken (zu
diesen Spielen bestehen Regeln und Grenzen, welche klar kommuniziert werden). Hierbei kdnnen die
Kinder sich in verschiedenen Rollen auszuprobieren und somit ein Gefiihl der Selbststéandigkeit
entwickeln. Unsere Raumgestaltung bietet zum Beispiel die Méglichkeit vom offenen liberschaubaren
Spiel und verschiedenen Riickzugssorten. Die Kinder lernen altersentsprechend Korperteile zu
benennen, wobei auf angemessene Ausdrucksweise wertgelegt wird, sowie eigene Grenzen
wahrzunehmen und diese zu benennen. Wir unterstiitzen jedes Kind in Gesprachen und Angeboten
dabei eigene Gefiihle und die des Gegeniibers zu benennen. Dabei ist uns wichtig zu verdeutlichen,
dass nicht nur positive und gute Gefiihle, sondern auch schlechte und negative Gefiihle benannt und
gedulert werden kénnen. Im padagogischen Alltag bieten wir den Kindern Maoglichkeiten zur
Umsetzung der Sexualerziehung z.B. bei Geschichten, Liedern, Sinnesspielen. Taktile, kérperliche und
sinnliche Erfahrungen sammeln die Kinder im Umgang mit Fingerfarben, Matsch Kastanienbadern oder
Igelballen. Ihren Korper splren sie bei musisch rhythmischen Angeboten, beim Tanzen und bei
Entspannungsgeschichten, beim Verkleiden in den Rollenspielecken haben die Kinder die Mdglichkeit
des Geschlechtertausches und kénnen so andere Rollen einnehmen.
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Alle Mitarbeitende sind fir eine sexualfreundliche Erziehung in unserer Einrichtung zustandig.

Wir verstehen Sexualerziehung als Gesundheitsférderung und Identitatsbildung, als zugewandte
Beziehungen und Partizipation, welche zur Geschlechteridentitatsentwicklung beitragt.

Scham und Wiirde jedes Einzelnen zu achten ist fur alle Mitarbeitende selbstverstandlich. Hygiene und
Sauberkeitserziehung nimmt einen grofRen zeitlichen Rahmen ein. Alle Fachkrafte agieren flirsorglich
beim Wickeln und Umziehen. Jedes Kind hat ein Mitentscheidungsrecht, die Intimsphare wird geachtet
und die Schamgrenze eines jeden Kindes berlicksichtigt.

Um Familien Sicherheit und Klarheit im Umgang mit der kindlichen Sexualitat zu vermitteln, bieten
Gesprache, Infomaterial oder Elternabende an.

2.11. Beziehungsvolle Pflege

Die Beziehungsvolle Pflege ist ein wichtiger Aspekt unserer padagogischen Arbeit. Diese findet in
verschieden Situationen, wie das An- und Ausziehen, dem Essen und Trinken, der Koérperpflege, dem
Schlafen und dem Wickeln statt. Bei diesen intensiven Situationen begegnet die Fachkraft den Kindern
liebevoll und respektvoll. Die Bezugsperson achtet auf die individuellen Signale, Vorlieben und
Abneigungen jedes Kindes und beriicksichtigt diese in ihrer Handlung.

Die Kinder werden in ihrer Personlichkeit wertschatzend wahrgenommen. Die Fachkrafte sind sich
bewusst, dass sie dem Kind mit Sensibilitat, Achtsamkeit, Einfiihlungsvermdgen und Respekt begegnen.
In diesem ganzen Prozess ist es von grofler Bedeutsamkeit, dass das Kind miteinbezogen wird und
mitentscheiden kann.

Es wird darauf geachtet, dass die individuellen Bediirfnisse und Gewohnheiten des einzelnen Kindes
bekannt und aktuell sind. Dazu stehen wir im engen Austausch mit den Eltern und achten auf
Gesprache und Signale des Kindes. Die Weitergabe von Informationen erfolgt bei den
Dienstiibergiangen im taglichen Ubergabegesprichen. Dabei werden wichtige Veranderungen, z.B. dass
das Kind keine Windel tragt, weitergegeben. Gruppenintern nutzen die Mitarbeitenden zusatzlich die
wochentliche Gruppenvorbereitungszeit um konkrete Informationen zu besprechen, zu dokumentieren
und zu vertiefen.

Grundlegende Informationen zu einzelnen Kindern werden in den wochentlichen Dienstbesprechung
an alle Kollegen weitergegeben.

Uns ist es sehr wichtig, dass Pflegesituationen, insbesondere die intime Pflege, durch eine
vertrauensvolle, personliche Beziehung gepragt ist. Wir schaffen eine ruhige, private und
vertrauensvolle Atmosphare (siehe auch Kinderschutz). Peinlichkeiten werden vermieden. Daher
Ubernehmen Vertretungskrafte, Alltagshelfer und Praktikanten diese Aufgabe nicht.

2.12. Erziehungspartnerschaft

Zum Wohle jeden Kindes und fiir seine bestmogliche Entwicklung arbeiten wir mir den Eltern
partnerschaftlich zusammen. Wir mochten unsere Arbeit fir alle Eltern transparent machen. Dazu
braucht es einen intensiven, vertrauensvollen Austausch, bei dem wir die Eltern als Experten fir ihr
Kind ansehen. Ein positive Beziehungsebene zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften spiegelt
sich im Verhalten und der Vertrauensbildung eines jeden einzelnen Kindes wider. Ein respektvoller,
wertschatzender Umgang miteinander bildet die Basis einer guten Zusammenarbeit.
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Ein kontinuierlicher und umfassender Austausch lber Entwicklungsstand, Lernziele, Vorlieben und
Abneigungen im Kindergarten und zu Hause, Freundschaften, Probleme im Alltag und
Entwicklungsfortschritte jedes einzelnen Kindes bildet die Grundlage fir ein umfassendes
Entwicklungsgesprach und die Planung des padagogischen Handels und der weiteren Forderung.
Wertschatzend tauschen wir uns in Tir- und Angelgesprachen mit den Erziehungsberechtigten tber
besondere Vorkommnisse und Erlebnisse des Kindes aus.

Bereits beim Besichtigungstermin verschaffen sich die Eltern einen ersten Eindruck und erhalten
Informationen zu den Abldufen in unserer Einrichtung.

Nach der Entscheidung fiir unsere Einrichtung und der schriftlichen Zusage des Kindergartens laden wir
alle neuen Eltern zu einem Elternabend ein. Hierbei moéchten wir gemeinsam die Bedeutsamkeit einer
vertrauensvollen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft herausarbeiten. Sich flreinander zu 6ffnen ist
die wichtigste Grundvoraussetzung um eine gute Zusammenarbeit zu erwagen.

Ein Aufnahmegesprach wird terminiert, um hier noch einmal ndahere Details zum Kindergartenablauf
und zum Beispiel zu Ess- und Schlafgewohnheiten oder Allergien des Kindes zu klaren.

Im Fokus steht das Kind im familidaren Verbund! Ein hohes Mal an Vertrauen verbindet uns in unserer
gemeinsamen Zeit der Erziehungspartnerschaft.

Wir bieten den Familien Beratung in Erziehungsfragen, bei Sorgen und Problemen im Alltag und in der
Familie. Wir informieren Gber mogliche Anlaufstellen, welche professionelle Beratung und
Unterstiitzung anbieten und stellen gegebenenfalls den Kontakt her.

Zur Forderung der Gemeinschaft und des Vertrauensverhéltnisses bieten wir Familien verschieden
Feste an. Unser Angebot wird bereichert mit Wiinschen, Ideen und Anregungen der Eltern und anderen
Gemeindemitgliedern.

Denn nicht nur die Kinder sollen am Alltag partizipativ teilnehmen, sondern auch die Eltern.
Hierfir gibt es verschiedene Méglichkeiten die Eltern in den Entscheidungs- und Mitgestaltungsprozess
miteinzubeziehen:

e Ideen der Eltern werden gerne aufgenommen und bei Moglichkeit umgesetzt, um den Alltag
in unserer Einrichtung zu bereichern und lebendiger gestalten zu kénnen.
z.B. Themen fiir Veranstaltungen, Elternabende, usw.

e Jahrlich befragen wir die Eltern in einem Fragebogen zu gewlinschten Betreuungs- und

Veranstaltungszeiten, Themen von Veranstaltungen und Angeboten sowie der Zufriedenheit.

2.12.1. Beschwerdemanagement

Zu der Elternschaft pflegen wir in unserer Einrichtung eine wertschatzende und partnerschaftliche
Beziehung. Beschwerden kdnnen an alle Mitarbeitenden gerichtet werden.

Haufig geschieht dies durch direkte Ansprache, sodass Fragen und Unstimmigkeiten sofort besprochen
werden kénnen. Leitungsrelevante Anfragen werden an die Leitung weitergegeben.
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Die Eltern haben die Moglichkeit Beschwerden und Wiinsche iber den gewahlten Elternbeirat an die
Leitung oder den Trager der Einrichtung weiterzugeben.
Des Weiteren kdnnen im jahrlichen Fragebogen Beschwerden verschriftlich werden.

2.12.2. Elternbeirat verankert im KiBiz

Jedes Jahr findet spatestens bis zu 10. Oktober die Wahl des Elternbeirats statt. In der
Elternversammlung wird der neue Elternrat in den jeweiligen Gruppen gewahlt. Pro Gruppe werden
zwei Vertreter gewahlt.

Der Elternbeirat trifft sich mit Tragervertretern und der Leiterin unserer Einrichtung zum Rat der
Tageseinrichtung. Aus den Gruppen kommt jeweils eine Fachkraft dazu.

Diese Treffen werden genutzt um Eltern Uber aktuelle, die Einrichtung betreffende Themen zu
informieren, sich gemeinsam zu beraten und Entscheidungen zu treffen.

2.13. Team und Teamarbeit

Eine gute Zusammenarbeit, die auf Offenheit und Respekt basiert, zwischen allen Mitgliedern des
Teams, ist die Voraussetzung fiir eine gute padagogische Arbeit. Jede Fachkraft bringt sowohl da
fachliche als auch personliche Starken und Fahigkeiten mit. Es ist uns ein Anliegen, das jede Fachkraft
ihre Starken in die padagogische Arbeit einbringen kann. Nur durch einen regelmafigen Austausch
bewegt sich das Team auf einem Level und bildet eine Einheit.

Fir den regelmaRigen Austausch finden wochentliche Dienstbesprechungen im Gesamtteam statt. Hier
werden unter anderem Termine abgesprochen, Planungsgruppen fir verschiedene Aktionen gebildet,
vergangene Aktionen des Kindergartens reflektiert und Fallbesprechungen durchgefiihrt.

In der gemeinsamen, wochentlichen Gruppenvorbereitungszeit planen die Mitarbeiter gruppeninterne
Termine. Es werden Ideen zu neuen Themen und Angeboten gesammelt und der Ablauf der nachsten
Wochen geplant. Ebenso wird die momentane Gruppensituation reflektiert und ggf. gibt es
Fallbesprechungen.

Fir besondere Aktionen werden Termin, Abldufe und Inhalte geplant. Diese werden dann dem
Gesamtteam vorgestellt und Aufgaben verteilt. Themen fiir solch ein Planungsteam sind unter anderem
Gottesdienste, gruppenibergreifende Angebote, Feste und Ausflige.

An drei Tagen im Jahr finden Konzeptionstage statt, an denen das gesamte Team teilnimmt.

An diesen Tagen berdt das gesamte Team konzeptionelle Themen, die diskutiert und festgehalten
werden.

Manchmal wird dazu ein externer Referent eingeladen oder das Team besucht eine Institution um sich
neu Inspirationen zu holen.

Wir stehen im regelmaRigen Austausch mit unserem Trager, der Kirchengemeinde Bergisch Gladbach,
sowie auch mit der Fachberatung der Diakonie Koln- Rechtsrheinisch. Durch Trager- und
Leitungstreffen, sowie durch den personlichen Austausch sind wir immer Uber die neusten
Entwicklungen gut informiert.
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Jeder im Team nimmt regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teil, damit wir in unserer Einrichtung
eine gute padagogische Arbeit leisten kdnnen. Bei externen Angeboten kann sich jeder nach seinen
Interessen weiterbilden. In internen Fortbildungen werden Themen bevorzugt, die fiir das Gesamtteam
wichtig sind und fiir unsere Einrichtung relevant sind.

In unserem Team herrscht ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander. Durch die so
entstehende herzliche und freundliche Atmosphare, schaffen wir auch als Team einen Raum um Fragen
stellen und Probleme ansprechen zu kénnen.

Im Umgang mit Meinungsverschiedenheiten und Konflikten pflegen wir einen wertschatzenden
Umgang miteinander. Wenn es moglich ist, werden Storungen umgehend angesprochen. Wir achten
darauf einander ausreden zu lassen und eine Lésung zu finden, mit der alle Beteiligten einverstanden
sind.

Nur durch diesen Umgang miteinander und die stetige Informationsweitergabe fihlt sich jeder im Team

gleichermalien verantwortlich fir die anfallenden Aufgaben und Herausforderungen einer integrativen
Kindertageseinrichtung.

3. Weitere Aufgaben unserer Einrichtung

3.1. Datenschutz

In unserer Zeit geschieht vieles medial Giber das Internet. Auch unsere Einrichtung zeigt sich prasentim
Internet. Daher nimmt das Thema Datenschutz immer neue Bedeutung an. Fir die Anmeldung, den
Vertrag und vieles mehr werden personenbezogene Daten der Eltern und Kinder verarbeitet. Diese
Daten sind sehr sensibel und werden von uns vertrauensvoll behandelt. Bei der stetigen
Datenverarbeitung halten wir uns an die EU-DSGVO (Europaische Datenschutz-Grundverordnung) und
das DSG-EKD (Das Kirchengesetz Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche Deutschland). In
unserem Haus haben wir Fachkrafte, die auf das Thema Datenschutz spezialisiert sind.

Eltern missen bei Veroffentlichung von Fotos (Gemeindebrief, Homepage, Zeitung, etc.) ihrer Kinder
eine Zustimmung leisten. Wird dies nicht erwiinscht, so kann dann geduBert werden, was von ihrem
Kind veroffentlich werden darf und was nicht. Auch in Bezug auf unsere Arbeit hier in der
Kindertageseinrichtung wird eine Zustimmung in verschiedenen Bereichen bendtigt.

Der Umgang mit den verschiedenen Medien und Daten sind fiir unsere Arbeit wichtig. Bei

verschiedenen datenschutzrechtlichen Fragen stehen unsere Mitarbeiter, besonders diejenigen, die
auf Datenschutz spezialisiert sind, stets zur Seite.

3.2. Offentlichkeitsarbeit

Flyer und Informationsmaterial liegen zu verschieden Themen aus. Elternbriefe werden
herausgegeben und Informationen hdangen an der Gruppenpinnwand und der allgemeinen Pinnwand
aus.

Auf der gemeindlichen Homepage befinden sich ebenfalls Informationen zu unserer Einrichtung.
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3.3. Qualitatssicherung

Qualitat bedeutet in unserer Einrichtung die Selbstverstandlichkeit Anforderungen zu entwickeln,
in der Praxis umzusetzen sowie in kontinuierlicher Uberpriifung weiterzuentwickeln.

In einem zweijahrigen Prozess wurde in der Leitungskonferenz ein QM-Ordner erstellt, indem sich
detaillierte Beschreibung der konzeptionellen Inhalte befinden.

Die Zusammenarbeit und fachliche Auseinandersetzung im Team ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit. Durch unsere unterschiedlichen Qualifikationen und Kompetenzen erganzen wir uns und
bilden uns stetig weiter. Dadurch entsteht ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess, welcher der
Fortentwicklung unserer Arbeit dient.

3.4 Buch- und Aktenfiihrung

Die Buch- und Aktenfiihrung wird wie in den unten aufgefiihrten Punkten ordnungsgemaf und
geflihrt und vorgehalten.

3.4.1 Buchfiihrung

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Marz 2025
benannten Unterlagen vorgehalten, Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstdndig (Grundsatze
der ordnungsgemalen Buchfiihrung). Das Belegprinzip wird beachtet.

3.4.2 Aktenfiihrung

Im laufenden Betreib werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Marz
benannten Akten vollstandig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu ( Grundséatze der
ordnungsgemalen Aktenfiihrung) gefiihrt und vorgehalten.
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